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FORORD

Denne vidensguide “sveert ved at komme i bgrnehave” er udviklet af vores tvaerfaglige
specialister, som dagligt arbejder for at forbedre fgrskolebgrns trivsel. Med guiden
gnsker vi at bidrage til debatten om bgrns mistrivsel med praksisnaere perspektiver.

I guiden kommer vi med anbefalinger til, hvordan man som fagpersoner kan arbejde
med et forebyggende fokus helt ned fra bgrnehavealderen, og hvordan man kan
understgtte samarbejdet mellem bgrnehaver, PPR, bgrne-familieafdelinger og foraeldre,
sa der sammen kan skabes Igsninger, der skaber en positiv forandring i bernenes og
familiernes liv.

Baggrunden for dette fokus er, at vi i vores arbejde som VISO-specialister pa
forskoleomradet, oplever, at nogle af de bgrn, som senere hen i livet bliver ramt af
problematisk skolefraveer, allerede udviser tegn pa mistrivsel laenge for, faktisk helt ned
i bgrnehavealderen. Der er for nuveerende ingen forskningsmaessig evidens for vores
praksiserfaringer, og vi ved fortsat ikke nok om sammenhangen mellem fgrskolebgrns
trivselsudfordringer og senere udvikling af bekymrende skolefravaer. Generelt er
omradet i Danmark forskningsmaessigt underbelyst, men vi glaeder os over at se, at
der er en tiltagende forskningsmaessig opmaerksomhed pa dette vigtige omrade.

N&r et barn har svaert ved at komme i bgrnehave, er det sjaeldent et simpelt
spgrgsmal om motivation og adfaerd, men snarere et udtryk for et komplekst samspil
mellem barnet, omgivelserne og de voksne omkring barnet. Vi ser i stigende grad at
foraeldre og fagpersoner star i et krydspres, hvor gode intentioner og faglighed
udfordres af manglende faelles sprog og koordinering.

Vores hab er, at denne guide kan styrke bdde forstaelsen og handlekraften i arbejdet
med bgrn, der har sveert ved at komme i bgrnehave - og samtidig bidrage til at saette
et tydeligere fokus pa forskoleomradet som et vigtigt fundament for trivsel, laering og
deltagelse senere i livet.

God lzeselyst.

Tina Frederiksen
Omradeleder



HVEM ER VI?

Specialradgivningen, under Institut for Kommunikation og Handicap (IKH), er
landsdaekkende VISO-leverandgr og leverer radgivnings- og udredningsforigb til
fgrskolebgrn med svaere kommunikative, sociale, udviklingsmaessige og/eller
motoriske vanskeligheder. Vi arbejder i tveerfaglige teams, bestdende af bl.a.
psykologer, specialpadagoger, logopaader og terapeuter.

Vores malgruppe

En malgruppe, vi har en indgdende erfaring med, er bgrnehavebgrn, der har brug
for en saerlig, malrettet og ofte laengerevarende indsats for at trives og udvikle sig,
uanset om de gar i almen- eller specialbgrnehave. Vi mgder ofte barn med saerlige
behov, som ikke trives optimalt i deres bgrnehave. Herunder ser vi bade bgrn, der
kommer sporadisk i barnehave, bgrn med decideret fuldt bgrnehavefravaer i perioder
og bgrn, der er helt meldt ud af bgrnehaven.

Vidensgruppen

Vidensgruppen har bestdet af psykolog, Lea Trier Troldborg, specialpaedagogisk
konsulent, Gitte Bjerg, barneneuropsykolog, Karen Bgtkjeer, specialpaedagogisk
konsulent, Jeanette Nielsen Damgaard, fysioterapeut, Inge Tornbjerg Pedersen samt
projektleder, Louise Rosendahl Bomholt.
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INTRODUKTION TIL VIDENSGUIDE

Med denne vidensguide har vi i Specialradgivningen, IKH samlet vores specialviden og
erfaring med at radgive netvaerker omkring bgrn, der har svaert ved at komme i bgr-
nehave og bgrn med reelt bekymrende bgrnehavefraveer. Vi haber, at guiden kan vaere
med til at styrke praksisnzer viden, refleksion og handlemuligheder pd omradet. Guiden
rummer bade anbefalinger til organiseringen og samarbejdet omkring bgrnene og kon-
krete idéer til tilgange og lgsninger.

Guiden henvender sig primeert til dem, der til dagligt arbejder i og omkring den pseda-
gogiske praksis i bgrnehaverne; Paedagogisk personale, peedagogiske ledere og PPR.
Guiden er ogsa relevant for radgivere i bgrne- og familieafdelinger og kan laeses af
foraeldre og gvrigt netveaerk.

Gmden er msplreret af og bygget op omkrlng MQ_d_e_o_s_amaLb_eJ_d_e_og_

§gg ial- og Boligstyrelsen, 292 som vi har tllpasset t|| f¢rskoleomrédet

Gennem guiden vil laeseren Igbende stgde pa Sofie og forlgbet omkring hende og hen-
des trivselsudfordringer og bgrnehavefravaer - et eksempel pa et barn vi kan mgde i
vores virke som VISO-specialister. Casen er sdledes inspireret af en raekke repraesenta-
tive sager om bekymrende bgrnehavefravaer hos Specialradgivningen, IKH.

Guiden starter med en kort indledning, hvor vi stiller skarpt pa behovet for et gget
fokus pa smabgrns trivselsudfordringer og bgrn, der har “svaert ved at komme i bgrne-
have”. Herudover skitseres det, hvordan vi forstar trivselsbegrebet.


https://www.sbst.dk/udgivelser/2024/model-for-samarbejde-og-indsatser-til-boern-og-unge-med-bekymrende-skolefravaer
https://www.sbst.dk/udgivelser/2024/model-for-samarbejde-og-indsatser-til-boern-og-unge-med-bekymrende-skolefravaer
https://www.sbst.dk/udgivelser/2024/model-for-samarbejde-og-indsatser-til-boern-og-unge-med-bekymrende-skolefravaer

TRIVSELSUDFORDRINGER 0OG
“SVAERT VED AT KOMME | BARNEHAVE"

Bgrns trivselsudfordringer har gennem de
seneste ar haft et stort fokus i samfunds-
debatten. Herunder har der veeret en
saerlig opmaerksomhed pa& det stigende
antal af bgrn, der udvikler bekymrende
skolefraveer. I debatten fylder bl.a. de
stgrre samfundsudgifter til udbetaling af
tabt arbejdsfortjeneste samt belastnin-
gerne hos bgrnene, deres foreeldre og

sgskende, ndr bekymrende skolefraveer
rammer hele familien. Der er blandt fag-

folk bred enighed om, at en tidlig opspo-
ring og indsats er essentiel, nar bgrn ikke
trives og udvikler bekymrende skole-
fravaer. Trods denne enighed, er der pa
samfundsniveau endnu ikke opmaerksom-
hed pa de bgrn, som allerede ikke trives

i bgrnehaven, og som har bekymrende
fraveer

- et feenomen, vi mgder i vores praksis.

I vores virke som VISO-specialister Igser
vi ogsa opgaver pa skoleomradet og spe-
cifikt ift. Bekymrende skolefraveer. I disse
sager kan forzeldrene ofte oplyse om, at
der har veeret forskellige problematikker
forbundet med bgrnehavetiden, som i
nogle tilfeelde ikke har veeret systematisk
afdaekket eller samarbejdet omkring.
Saledes forpasses maske mange mulig-
heder for tidlig forebyggende indsats ift.
udvikling af bekymrende skolefraveer.

Sofie er 4% ar, da vi som VISO-specia-
lister hgrer om hende fgrste gang. Hun
har her lige haft en periode pa 1> maned
med fuldt bgrnehavefravaer, men er nu

i barnehave nogle dage, ndr forseldrene
vurderer at hun kan komme af sted. Der
har fgr veeret perioder med kortere fra-
veer, bl.a. mens Sofies mor var pa barsel
med lillebror.

Foraeldrene oplever, at Sofie reagerer
negativt pa at komme i bgrnehave: hun
har svaert ved at sove og spise, tisser i
bukserne, far mange nedsmeltninger og
virker zengstelig.

I perioden veek fra bgrnehaven, oplevede
foreeldrene bedre trivsel hos Sofie, bl.a.
med mindre angstelighed.

Bgrnehaven beskriver Sofie med svin-
gende dagsform. Sofie har opmaerksom-
hedsmaessige udfordringer og et hgijt
energiniveau. Hun er vellidt og kan nogle
gange indgd pa lige fod med de andre
bgrn. Andre gange treekker hun sig og
har svaert ved at leve op til helt alminde-
lige dagligdagskrav.

Eksemplet med Sofie er fra vores praksis,
hvor vi hvert &r ser mange fgrskolebgrn
med trivselsudfordringer. Nogle bgrn har,
ligesom Sofie, sveert ved at ga i bgrne-
have eller har lange perioder med bgrne-
havefraveer.

Udtrykket “Sveert ved at komme i bgrne-
have” er det praksisudtryk, vi ofte stgder
pa i vores henvendelser og samtaler med
foreeldre og fagpersoner. Udtrykket kan
rumme mange forstaelser af henholdsvis
barnet, omgivelserne og de trivselsudfor-
dringer, som barnet viser. Det signalerer,
at udfordringen kan komme til udtryk
bade i hjemmet, i bgrnehaven og i skiftet
mellem bgrnehave og hjem.


https://www.ft.dk/samling/20241/almdel/buu/bilag/257/3077782.pdf
https://www.ft.dk/samling/20241/almdel/buu/bilag/257/3077782.pdf
https://www.ft.dk/samling/20241/almdel/buu/bilag/257/3077782.pdf
https://www.ft.dk/samling/20241/almdel/buu/bilag/257/3077782.pdf
https://www.ft.dk/samling/20241/almdel/buu/bilag/257/3077782.pdf
https://www.ft.dk/samling/20241/almdel/buu/bilag/257/3077782.pdf

Bgrn, der har sveert ved at komme i
bgrnehave, er som oftest bgrn med
trivselsudfordringer. I 2023 blev Trivsels-
kommissionen nedsat og fik til opgave at
kortlaegge trivslen blandt bgrn og unge
og komme med anbefalinger til, hvordan
trivslen kan forbedres. I Trivselsrapporten
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(“Et dansk svar pa en vestlig udfordring”,
2025) gives fglgende definition af trivsel:

"Man trives, n8r man overordnet set er
glad for sit liv. Man trives, ndr man kan
udvikle sig, udfolde sine evner samt indg§
i og bidrage til feellesskaber. Man kan
trives eller veere i trivsel, selvom man
oplever perioder med modgang og ud-
fordringer. Det afggrende er, at man kan
h8ndtere s8danne perioder " (red., s. 6).

Rapporten papeger ogsa, at der ikke kan
saettes lighedstegn mellem trivsel og
velvaere og mellem mistrivsel og psykisk
sygdom, men at trivsel og mistrivsel ma
forstds som et kontinuum.

Ovenstdende bidrager til en bredere
forstaelse af trivsel og mistrivsel i vores
daglige arbejde med bgrn, der har svaert
ved at komme i bgrnehave.

I Sofies eksempel viser det sig, at der er
tidspunkter, hvor hun trives, indgar og
bidrager til bgrnehavefzaellesskabet, men
at der ogsa er perioder, hvor hun tilsyne-
ladende bliver overbelastet. Forskellige
aktgrers individuelle opfattelser af bgrns
trivsel/mistrivsel kan let udmgnte sig i
mange forskellige og muligvis ikke sam-
stemte arsagsforklaringer og handlinger.

Trivselskommissionen, der beskaeftiger
sig med bgrn og unge fra 0-25 ar, peger
i trivselsrapporten pa, at langt de fleste
bgrn i Danmark trives. Der er i rapporten
mindre viden om de yngste bgrn (i alde-

ren 0-5 &r), som vi beskaeftiger os med.
Der er dog tegn, som tyder pa trivsels-
udfordringer og udfordringer med at g i
bgrnehave.

I Trivselsrapporten navnes to undersg-
gelser: én fra 2023, hvor daginstitutions-
ledere blev spurgt, om deres oplevelse
af, hvordan arbejdet med bgrn i udsatte
positioner har udviklet sig inden for de
seneste fem ar. Her angav 71 %, at der
er flere bgrn i mistrivsel i deres daginsti-
tution i dag, end for fem ar siden. I en
anden undersggelse, fra 2024, oplever
flertallet af PPR-ledere (84 %) og dagtil-
budschefer (69 %) en stigning inden for
de seneste tre ar i andelen af bgrn, der
har trivselsudfordringer.”

Der er saledes tegn pa en stigning i triv-
selsudfordringer blandt fgrskolebgrn. Men
er der ogsa en stigning i antallet af bgrn,
der har sveert ved at komme i bgrnehave?
Dette har vi ikke kunnet finde konkrete
svar p5 i rapporter eller stgrre undersg-
gelser. Resultaterne af et pilotstudie tyder

dog pd en mulig moderat til let stigning i
bgrnehavefraveer.

I Sofies eksempel er det vanskeligt for
foreeldre og netvaerk at fa overblik over
Sofies udfordringer og ressourcer pa
tveers af hendes hverdag hjemme og i
bgrnehaven. Foraeldrene er pressede, da
de aldrig ved, hvorndr de kan komme
pa arbejde, og bgrnehaven begynder at
tvivle pd deres egen faglighed, da deres
tiltag ikke har den gnskede effekt. Pro-
blematikken er kompleks, og der er ikke
umiddelbart en enkeltstaende arsag til,
at Sofie har sveert ved at komme i bgrne-
have.


https://uvm.dk/media/vxwpfnxc/250224-trivselskommissionens-afrapportering.pdf
https://uvm.dk/media/vxwpfnxc/250224-trivselskommissionens-afrapportering.pdf
https://boernefysioterapi.dk/siteassets/dokumenter/diplom-master-kandidat/master-med-abstract-til-link.pdf
https://boernefysioterapi.dk/siteassets/dokumenter/diplom-master-kandidat/master-med-abstract-til-link.pdf
https://boernefysioterapi.dk/siteassets/dokumenter/diplom-master-kandidat/master-med-abstract-til-link.pdf

Forskel pa fraveer i bernehave og skole

Der er forskel pa, hvordan fravaer registreres i bgrnehave
og skole, hvilket har betydning for tilgangen til fraveaeret.
Skolebgrn har undervisningspligt og der fgres regnskab
med deres fravaersprocent, hvilket kan bruges i opsporing
af fraveersmgnstre. Bgrnehavebgrn har ikke mgdepligt -
dog noteres fremmgde i Aula. Det er op til den enkelte
bgrnehaveleder at have overblik over, om nogle bgrn har
meget fraveer. Der findes i bgrnehaven ingen krav om, at
der skal folges op pa fravaer, og dermed heller ingen of-
ficielle handlemuligheder. Nogle kommuner har dog selv
udarbejdet handleplaner for fravaer for badde bgrnehave og
skole.

Der er sdledes politiske og organisatoriske grunde til, at
der ikke findes kommunal ekspertise, nar et barn har sveert
ved at komme i bgrnehave - fx i form af en “bgrnehavefra-
vaerskonsulent”. Omvendt findes i nogle kommuner “skole-
fravaerskonsulenter”, som man kan traekke pa ved et barns
skolefraveer.



INTRODUKTION TIL

BARNEHAVEFRAVARSMODELLEN

Det skal veere godt for barn
atgd i bernehave

Barnets perspektiv er i
centrum

Bernehavefravaer er barnets
og foreeldrenes Igsning pa

manglende trivsel

Helhedssyn pa barnet og
dets omgivelser

Tidlig forebyggende indsats
er vigtig

Vidensguiden bygger pa ovenstdende

bgrnehavefravaersmodel, for samarbejde
0g Igsninger i praksis, som er vores om-
skrevne udgave af Social- og Boligstyrel-
sens model for samarbejde og indsatser
til bern og unge med bekymrende skole-
fraveer, tilpasset til smabgrnsomradet.

Modellens opbygning

Modellens har fire kerneelementer:
® Samarbejde

® Opsporing

e Kortlaegning

e Handlemuligheder og indsatser

Disse kerneelementer beskrives indga-
ende i kapitler for sig med matchende
overskrifter i resten af vidensguiden.

I modellen omkranser kerneelementet,
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Tveerfagligt “Kom i
bgrnehave-team”

Tilpasning af modellen
til den konkrete

problematik og praksis

Feelles aftaledokument
- fx rddgivningsloggen

Viden og
handlemuligheder

Modellen er inspireret af VISO skolefravaersmodel og
tilpasset farskoleborn i dagtilbud.
Se mere: sbst.dk under udgivelser 2024:
Model for samarbejde og indsatser til barn og unge
med bekymrende skolefravaer

samarbejde, de tre andre kerneelemen-
ter. Dette skal signalere, at samarbejdet
er fundamentet for hele indsatsen ift.
b&de opsporing, kortlaegning og handle-
muligheder - det gode samarbejde er en
vaesentlig del af veerdigrundlaget.

Herudover bestdr modellen af henholdsvis
af et veerdigrundlag og nogle organisa-
toriske forudsaetninger, som er vigtige i
samarbejdet omkring trivselsudfordringer
og bgrnehavefraveaer.


https://www.sbst.dk/udgivelser/2024/model-for-samarbejde-og-indsatser-til-boern-og-unge-med-bekymrende-skolefravaer
https://www.sbst.dk/udgivelser/2024/model-for-samarbejde-og-indsatser-til-boern-og-unge-med-bekymrende-skolefravaer
https://www.sbst.dk/udgivelser/2024/model-for-samarbejde-og-indsatser-til-boern-og-unge-med-bekymrende-skolefravaer
https://www.sbst.dk/udgivelser/2024/model-for-samarbejde-og-indsatser-til-boern-og-unge-med-bekymrende-skolefravaer

Vaerdigrundlag

Vaerdigrundlaget er den grundforstaelse,
som samarbejdet omkring bgrnehavebgrn
med trivselsudfordringer og bgrnehave-
fravaer bgr hvile pa.

Det vaerdigrundlag, som vi leener os op
ad i arbejdet med bgrn med bgrnehave-
fraveer er i store traek det samme som

i arbejdet med bgrn med bekymrende
skolefraveer, som det skitseres i skolefra-
vaersmodellen.

Vaerdigrundlaget skal udggre det feelles
mindset i samarbejdet, forstaelsen og im-
plementeringen af Igsninger pa tvaers af
hjem, bgrnehave, PPR og socialomrade.

Vaerdigrundlaget er fglgende:

o Det skal veere godt for bgrn at
gd i barnehave. "Det gode bgrne-
liv” i dagtilbudsloven, refererer til et
dagtilbud, hvor bgrn oplever trivsel,
laering og udvikling i et miljg preeget
af naervaer, omsorg og anerkendende
relationer. At veere del af det sociale
feellesskab i bgrnehaven er med til
at sikre bgrns trivsel og muligheder i
fremtiden.

e Barnets perspektiv er i centrum.
Barnet skal mgdes med abenhed og
interesse, sa barnets ressourcer og
viden kan danne afseet for forstdelser
af og Igsninger pa bgrnehavefraveeret.

o Bgrnehavefraveer er barnets og
forzldrenes lgsning pa manglende
trivsel. Bgrnehavefraveer kan have
mange arsager og er ofte foreeldrenes
og/eller barnets made at hdndtere
noget, der er sveert. Da fgrskolebgrn
er mindre selvbestemmende end sko-
lebgrn, vil det reelt ofte vaere forael-
drene, der holder barnet hjemme, nar
de skgnner, at det har det for sveert i
bgrnehaven.

o Helhedssyn pa barnet og dets om-
givelser. Bgrnehavefraveer skal hand-

Det skal veere godt for bern
at ga i bernehave

Barnets perspektiv er i
centrum

Bernehavefravaer er barnets
og foraeldrenes I@sning pa
manglende trivsel

Helhedssyn pa barnet og
dets omgivelser

Tidlig forebyggende indsats
er vigtig

teres med opmaerksomhed pa forhold
i omgivelserne pa tveers af bgrnehave,
hjem og fritid.

Tidlig forebyggende indsats er
vigtig. Et tidligt fokus pa fravaer kan
mindske risikoen for, at problemet
vokser sig stgrre og mere fastlast.
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2#:~:text=B%C3%B8rn%20i%20dagtilbud%20skal%20have,for%20og%20oplevelse%20med%20demokrati
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/2#:~:text=B%C3%B8rn%20i%20dagtilbud%20skal%20have,for%20og%20oplevelse%20med%20demokrati

Organisatoriske forudsaetninger
Arbejdet med bgrnehavefravaersmodellen
forudseaetter et staerkt organisatorisk fun-
dament med fokus pa, at handtering af
fravaersproblematikker og trivselsudfor-
dringer er et falles ansvar. Den konkrete
organisering af samarbejdet omkring
bgrn med trivselsudfordringer i bgrneha-
ven og bgrnehavefravaer kan vaere for-
skellig fra kommune til kommune. Der er
dog nogle organisatoriske forudseetninger,
som en ledelse bgr forholde sig til, herun-
der:

e Tveerfagligt "Kom i bgrnehave-team”

e Tilpasning af modellen til den konkrete
problematik og praksis

o Felles aftaledokument

e Viden og handlemuligheder

De ovenstdende organisatoriske forud-
seetninger beskrives neermere i neeste
afsnit, i sammenhang med det gode
samarbejde.
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Tveerfagligt “Kom i
bernehave-team”

Tilpasning af modellen
til den konkrete
problematik og praksis

Feelles aftaledokument
- fx rddgivningsloggen

Viden og
handlemuligheder




DET GODE SAMARBEIJDE

I samarbejdet omkring Sofie bliver bade
PPR og bgrne- og ungerddgiver inddraget.
Samarbejdet mellem foraeldre og bgrne-
have er overvejende positivt, men der er
tiltagende konflikt i samarbejde mellem
iszer foraeldre, PPR og radgiver.
Foreeldrene peger p&, at der mangler
ressourcer i bgrnehaven. Det er bgrneha-
ven enig i, da de har sveert ved at skabe
kontinuerlig trivsel hos Sofie. Bgrnehaven
har dog tiltagende sveert ved at genkende
Sofie i foraeldrenes beskrivelser af hendes
reaktioner hjemme. De begynder derfor
at tvivle pa, at arsagen til Sofies mang-
lende trivsel skal findes i bgrnehaven.
Foraeldrene er fortsat pressede, da de
oplever, at deres eneste mulighed er at
holde Sofie hjemme, nar hun har det
sveert. Samtidig oplever forzeldrene, at
denne Igsning bliver problematiseret af
PPR og radgiver.

Foraeldrene gnsker tabt arbejdsfortjene-
ste, da den ene forzelder ikke kan gd pa
arbejde, s3 laange Sofie er hjemme.
Radgiveren peger pa et behov for familie-
vejledning i hjemmet, hvilket forzeldrene
ikke oplever, at der er behov for.

Vores erfaring er, at det gode samarbejde
omkring et barn, der har sveert ved at
komme i bgrnehave, er helt afggrende og
af vaesentlig betydning for barnets trivsel
og udvikling.

Det bliver tydeligt i ovenstdende eksem-
pel med Sofie, at samarbejdet omkring
Sofie bestar af modsatrettede og konflikt-
fyldte synspunkter, interesser og behoy,
der star i vejen for at finde de indsatser
og lgsninger, der bedst kan hjzelpe Sofie.

Vaer nysgerrig
I arbejdet med bekymrende bgrnehave-
fravaer er det vores erfaring, at maden

netvaerket samarbejder pa er en vaesent-
lig faktor ift. at kunne komme i mal med
at Igse udfordringerne.

I samarbejdet omkring Sofie er intentio-
nerne gode fra alles sider, men tiltagende
pres og manglende forstaelse for hinan-
dens perspektiver slider p& samarbejdet.
Nysgerrigheden er forsvundet, og det er
ngdvendigt at starte med at fokusere pa
at forbedre samarbejdet.

Vi mgder i vores samarbejder ofte mange
forskellige perspektiver pa det enkelte
barns udfordringer og heraf afledt mange
forskellige malsaetninger. Nysgerrighed og
dbenhed over for alle i netveerkets per-
spektiver skal derfor vaegtes hgjt. Der bgr
arbejdes med den psykologiske tryghed,
sa den enkelte har mod til at stille de
sveere spgrgsmal, fortaelle om egen tvivl
og vise gennemsigtighed i forhold til egne
udfordringer.
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Det kan vaere ngdvendigt at treekke pa
relationelle og faciliterende kompetencer i
samarbejdet for at give alle parter mod til
at kigge pa eventuelt svaere dynamikker,
som kan udfordre arbejdet i retning mod
feelles mal.

Tovholder koordinerer

Det er vores erfaring, at der ofte mangler
en tovholder i komplekse sager, hvor bgrn
har sveert ved at komme i bgrnehave. Det
er ikke altid klart, hvem der kontakter
hvem, og hvem der har ansvar for hvad.
Ofte fortzeller foraeldrene, at de fagler sig
som tovholdere, eller at de fgler sig ngd-
saget til at patage sig rollen af ngd.

I et stort netvaerk med et barn som Sofie,
der har sveert ved at komme i bgrnehave,
modes mange pa kryds og tveers:
PPR-psykologen giver fx sparring til
padagogerne.
Stuepaedagog holder mgde med foreel-
drene.
M3ske bliver en specialpaedagogisk
vejleder tilknyttet bgrnehaven.
Bgrne- og ungeradgiver mgdes ogsa
med foraeldrene.
Foreeldrene opsgger maske selv viden
privat eller via nettet.
Barnet bliver maske henvist til bgr-
nelzege pga. uro, sengstelighed eller
problemer med at tisse i bukserne.

Der bliver sdledes tit arbejdet med flere
indsatser pa én gang, som der er brug
for ssmmenhang og overblik over, sa alle
arbejder i samme retning, efter samme
overordnede mal. Uden dette kan delta-
gere i netvaerket utilsigtet modarbejde
hinandens indsatser, eller barnets familie
kan drukne i indsatser.

Fordelen ved at have en tovholder er
blandt andet, at der er én, der har den
overordnede koordinerende funktion og
ansvaret for at folge op pa aftaler og
forlgb - helst ved brug af et feelles aftale-
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dokument, fx réddgivningsloggen
(se neeste side).

Tvaerfagligt "Kom i bernehave-team”
Vi anbefaler, at man i arbejdet med bgr-
nehavefraveer arbejder i et tvaerfagligt
“Kom i bgrnehave-team”, inspireret af
skoleverdenen. Ordet “team” signalerer
at alle i netvaerket arbejder mod samme
mal, har forskellige opgaver og et fzelles
ansvar. Hvilke deltagere, der skal deltage
i teamet, kan afhaenge af barnets res-
sourcer og udfordringer, foreeldrene og
det gvrige netvaerks forventninger og mu-
ligheder, mulighederne i det kommunale
system og daginstitutionens rammer og
muligheder. Fglgende deltagere kan vaere
relevante:

Tovholder. Koordinerer og har ansva-
ret for at folge op pa aftaler og forlgb.
Foraeldre. Vigtige informanter, der
kan bidrage med indsigt i barnets
stemme og perspektiv.
Bgrnehaveleder. Kan understgtte
processen, allokere ressourcer og tage
stilling til udbredelsen af viden til det
gvrige personale.

Stuepadagog. Kender institutions-
hverdagen, det padagogiske miljg,
foraeldre og barn, og kan bidrage med
indsigt i barnets stemme og perspek-
tiv i barnehavekonteksten.
Specialpaadagogisk konsulent fra
PPR. Kan fx have overblik og res-
sourcer til at stgtte barnet, foraeldre
0og personale i bgrnehaven. Kan evt.
mgde barnet i hjemmet/fglge barnet i
bgrnehave i en overgangsperiode.
PPR-psykolog. Kan understgtte for-
Igbets forskellige faser og bidrage med
viden om bgrns udvikling og
udfordringer.

Bgrne- og underddgiver. Der kan
have/fa brug for viden om familiens
samlede situation og kan stgtte ind-
satsen i hjemmet, fx ved bevilling af



familievejleder, tabt arbejdsfortjene-
ste, aflastning, eller lignende, alt efter
familiens behov.

e Evt. kortvarig deltagelse af andre
fagpersoner. Der kan bidrage med
viden om barnet - fx fysio-/ergotera-
peut eller logopaed fra PPR eller VISO-
specialist.

I Sofies tilfeelde kommer det tvaerfaglige
team til at bestd af foreeldre, PPR-psyko-
log, rgdgiver, leder af bgrnehaven, stue-
paedagog og en familiebehandler, som
bliver tilknyttet undervejs. Der er bred
enighed om, at det hidtidige samarbejde
ikke hjeelper Sofie, og at der er behov
for at teenke anderledes. Bgrnehaveleder
bliver udnaevnt til tovholder, og sammen
med VISO bliver der igangsat en proces,
med veegt pa nysgerrighed og forstaelse
af problemet som et faelles anliggende.

Tilpasning til den konkrete
problematik og praksis

Nedenstaende spgrgsmal bgr besvares for
at kunne tilpasse samarbejde og indsat-
ser til den specifikke kontekst og proble-
matik:

e I hvilken af de tre arenaer er der
behov for stgtte og indsats?

Er der behov i hjemmet, bgrnehaven
og/eller i overgangen, dvs. nar barnet
skal til/fra institutionen?

o Hvad er praktisk og overskuds-
maessigt muligt i den enkelte
familie og i daginstitutionen?

e Antal og prioritering af igang-
vaerende indsatser?

Hvis der er andre udfordringer i fami-
lien, eller andre indsatser i gang, en-
ten i hjemmet eller i daginstitutionen,
kan det vaere en overvejelse vaerd,
hvor mange indsatser, der kan over-
skues i netvaerket pa én gang.

® Hvordan sikres koordinering af
evt. Flere indsatser pa én gang?

Faelles aftaledokument

- for eksempel radgivningsloggen

Vi har erfaring med at bruge et fzelles
aftaledokument, hvis der er mange del-
tagere i teamet, flere sidelgbende mgder,
og/eller uklarhed omkring mal og indsat-
ser.

Et eksempel pd et aftaledokument er:
radgivningsloggen. Den oprindelige
radgivningslog er udviklet, efter at VISO
og Socialstyrelsen lavede undersggelsen
Bgrn og unge med autisme og skolevaeg-
ring i 2014, hvor behovet for et fzelles
arbejds- og aftaleredskab blev understre-
get.

"For at sikre feelles overblik over mél,
proces og aftaler er r8dgivningsloggen et
gennemgdende og feelles arbejds- og af-
taleredskab, der systematiserer og struk-
turerer dialog og samarbejde.”

(Social- og Boligstyrelsen. Radgivningslog
til arbejdet med bgrn med bekymrende
skolefraveer, s. 7).
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Erfaringen er, at det i bgrnehaveregi

ofte er tilstraekkeligt med et simpelt
dokument/en simpel udgave af radgiv-
ningsloggen, hvor mal, delmal, evaluering
af mal og madets aftaler, dvs. “hvem gor
hvad”, noteres fra gang til gang. Doku-
mentet/loggen kan vaere med til at stgtte
netveerket i at forankre den viden og de
arbejdsmetoder, der udvikles under forlg-
bet.

Illustration af Radgivningsloggen som ek-
sempel pa et feelles aftaledokument:

RADGIVNINGSLOG

Rolle- og opgavefordeling

Hvem Gor hvad Hvordan

Bagerst i bilag findes en forsimplet udga-
ve af radgivningsloggen, som vi har god
erfaring med at bruge. Vi er opmaerk-
somme pa, at der findes andre redskaber
lokalt, som ogsa kan anvendes som fael-
les aftaledokument.
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Viden og handlemuligheder

Ved bekymring for bgrns trivsel og fravaer
fra bgrnehaven, er der behov for adgang
til sparring med fagprofessionelle. Af-
haengigt af det enkelte barn, netveaerk og
kommune vil der vaere forskellige behov
og ekspertise. Ud over den helt specifikke
viden om barnet og dets familie, har vi
erfaring med, at fglgende vidensomrader
er nyttige:

e Viden om udfordringer med bgrneha-
vefraveer og mistrivsel hos fgrskole-
bgrn, samt viden om tiltag og indsat-
ser ved skolefravaer og mistrivsel hos
2eldre bgrn.

e Viden om udviklingspsykologi generelt
og om mere specifikke udviklings-
maessige udfordringer hos smabgrn;
fx lav/hgj begavelse, autisme, forstyr-
relse af sprog, opmaarksomhed eller
sanser.

® Specialpaedagogisk og almen paadago-
gisk viden om indsatser i praksis.

o Lokalkendskab til bade institutions-
miljger, kommune, stgttemuligheder,
lokal PPR m.m.

Der kan p& grund af trivselsudfordringer-
nes kompleksitet veere behov for, at der
teenkes utraditionelt i forhold til indsatser
og lgsninger. Dette kraever overblik over
viden og handlemuligheder, men ogsa
mod til nogle gange at ga utraditionelle
veje og afprgve nye og alternative
Igsninger.



LASNINGER | PRAKSIS

I det gode samarbejde er Igsninger et
feelles ansvar. De 3 elementer Opsporing,
Kortleegning og Handlemuligheder giver
bud pd, hvordan I sammen identificerer
fraveer og trivselsudfordringer, hvordan

I sammen forstar arsagerne, og hvordan
I sammen gennem handlemuligheder
finder Igsninger i praksis.
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OPSPORING

"Smé barns tegn p8 mistrivsel kan vise
sig p8 forskellige m8der, og det kan vaere
vanskeligt for fagpersoner at tolke disse,
da der ofte ikke er en lineeer sammen-
haeng mellem barnets tegn p8 mistrivsel
og drsagen til den manglende trivsel.
Barnets mistrivsel kan b8de veere perio-
disk og mere permanent og kan desuden
pévirke barnet p8 en raekke forskellige
omréder, fx sprogligt, motorisk, kognitivt,
emotionelt og socialt.”

(Socialstyrelsen (2022). Tidlig opsporing
og reaktion pa mistrivsel hos sm& bgrn.
Inspiration fra den kommunale

praksis, s. 7).

Tag foraeldrenes bekymring alvorligt
- hav en taet og dben dialog

Opsporing af bgrn med trivselsudfordrin-
ger, i risiko for at udvikle bgrnehavefra-
veer, starter lokalt i samarbejdet og dialo-
gen mellem foraeldre og daginstitution.

Det er Sofies foraeldre, der ser de fgrste
tegn pa begyndende trivselsudfordringer.
Sofie har faet svaerere ved at sove, spiser
mindre og begynder at tisse i bukserne,
hvilket hun ellers for lzengst er holdt op
med. Hun far nedsmeltninger i situatio-
ner, som hun plejer at kunne klare og
virker generelt mere angstelig. Sofie

er ogsa begyndt at sige, at hun ikke vil

i bgrnehave. Hun greeder og saetter sig
imod, nar de skal afsted om morgenen.

I starten heaefter bgrnehaven sig mere ved
Sofies gode perioder og haber at disse vil
blive lzengere. Det bliver de bare ikke...

Det er ofte foraeldrene, der oplever de
fgrste tegn, hvis barnet ikke trives i bgr-
nehaven. Det er vores erfaring, at nogle
bgrn i et vist omfang kan “holde p3 sig
selv”, ndr de er i bgrnehave, hvorfor tegn
pa nedadgdende trivsel kan vaere svaere
at fa gje pa for personalet. Det er derfor
altid vigtigt at tage foraeldrenes bekym-
ring alvorligt.
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Det er ikke ualmindeligt, at foreeldre og
bgrnehave har divergerende oplevelser
af barnets trivsel. Bgrnehavefravaer kan

i nogle tilfaelde blive foraeldrenes Igsning
pa et problem, seerligt hvis de mang-

ler tillid til, at bgrnehaven og det gvrige
faglige netvaerk kan varetage barnets
behov og lgse trivselsudfordringerne,

og der ikke er et tillidsfuldt samarbejde.
Reel opsporing kraever derfor et abent og
nysgerrigt blik fra sdvel fagprofessionelle
som foreeldre, hvor forforstdelser og for-
domme laegges til side.

Evt. sparring med PPR

Hvis det er sveert at skabe en samlet
forstaelse mellem foreeldre og bgrnehave,
kan det vaere en god idé at inddrage PPR,
som kan bidrage ind i opsporingen med
relevante nysgerrige spgrgsmal, viden og
evt. mulighed for at observere barnet i
bgrnehavekonteksten for at blive klogere
pa, hvad der er pa spil for barnet i bgrne-
haven, og hvor barnet evt. stdr pa teeer
og har brug for mere hjalp. Her er det

ofte sma tegn, der kan kigges efter, som
maske let overses, nar der ikke er fuldt
fokus pa barnet i den paedagogiske hver-
dag. Observation i hjemmet er herimod
ofte ikke en del af PPR’s praksis.

Opsporing pa tidlige tegn pa muligt
begyndende bgrnehavefravaer

Det er generelt vigtigt at fa gje pa tegn
pa trivselsudfordringer sa tidligt som
muligt, sa forebyggende indsatser kan
ivaerksaettes - bade nar der er bgrne-
havefravaer med i ligningen, og nar der
ikke er. Vi ved, at den tidlige opsporing
har bred bevdgenhed i kommunerne og
at de fleste kommuner har deres egne
metoder til at prgve at opfange tidlige
tegn pa mistrivsel. Samtidig er det ikke
alle tegn, der er lige tydelige - f.eks. er
de stille bgrn, med mere indadvendte
symptomer, lettere at overse end de
mere udadreagerende bgrn.
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Hos os i Specialradgivningen har vi saer-
ligt fokus pa fglgende tegn i opsporingen
af bgrn i mistrivsel i bgrnehaven, med
risiko for udvikling af bekymrende bgrne-
havefraveer:

e Sporadisk eller stigende bgrnehave-
fravaer - uden teet dialog og tillidsfuldt
samarbejde med foraeldrene.

® Sveere afleveringssituationer - saerligt
hvor foreeldrene vaelger at tage barnet
med hjem igen.

® Svere skift mellem hjem og bgrne-
have.

e Nar barnet giver udtryk for ikke at
ville i bgrnehave - enten verbalt eller
pa anden vis, fx fysisk modstand.

e Na&r barnet har det seerligt svaert efter
ferier.

e Na&r barnet opleves udtreettet efter
bgrnehave - i et omfang, hvor det rea-
gerer adfzerds- og/eller fglelsesmaes-
sigt hjemme.

e Nar foreeldrene udtrykker mistillid - til
at barnet kan komme til at trives i

bgrnehaverammen.
e Generelle tegn pa mistrivsel i daginsti-
tutionen - fx at barnet:

O Mangler betydningsfuld tilknyt-
ning til bgrn og voksne.

O Overstimuleres og udtreettes.

O Star pa teeer i mange forskellige
situationer over dagen.

O Savner sine foraeldre vedvarende
og/eller treekker sig fra det feelles.

O Fremstar aengsteligt og klynger
sig maske til de voksne.

e OBS ved szrlige behov - fx nar de

padagogiske screeningsredskaber,
bgrnehaver afdaekker barnets ud-
vikling med, peger pa behov for at
igangsaette indsatser og/eller peger pa
behov for at inddrage PPR, for eksem-
pel i forhold til sprog, motorik, sans-
ning og kognition. Seaerlige behov og
udviklingsforsinkelser er ikke lig med
trivselsudfordringer, men kan udggre
en forgget risiko for, at barnet ikke
mgdes pa sit niveau og med tilstraek-
kelig stgtte.
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KORTLAGNING

Efter vores erfaring er der pa baggrund af
opsporingen ofte behov for en systema-
tisk kortlaegning og et overblik over
mulige rsager til barnets trivselsudfor-
dringer. Kortleegningen skal danne ud-
gangspunkt for faelles mal og udvaelgelse
af konkrete handlinger og tilgange.

I kortlaegningen anbefaler vi, at en tov-
holder er ansvarlig for at koordinere
processer og tiltag i netveerket og at sikre
opfelgning og progression.

I mange sager kan der vaere behov for,
at kortleegningen inddrager flere af de
kontekster, barnet faerdes i, samt et
stgrre netvaerk bestdende af bgrnehaven,
foraeldre og PPR. I sager med saerlig hgj
kompleksitet, som raekker ud over PPR’s
rammer og kompetencer, kan der henvi-
ses til et VISO-forlgb.

Kortlaegningen indebzerer ofte:

o Inddragelse af foraeldrene

e Inddragelse af barnet/tilvejebringelse
af barnets perspektiv

o Afdaekning af barnets relationer, fael-
lesskaber, ressourcer, udfordringer,
beskyttende og vedligeholdende fak-
torer - pd tveaers af bgrnehaven, hjem-
met/neermiljget og barnet selv.

I samarbejde med VISO bliver det
besluttet at afdeekke naermere, hvad der
er “pa spil” for Sofie, pa tvaers af kontek-
ster. Sofie kan ikke selv fortzlle, hvad
hun synes er svaert, udover at hun ikke
vil i bgrnehave. VISO bistdr med obser-
vationer af Sofie i hjemmet og en af de
dage, hvor Sofie er i bgrnehaven, samt
med interviews af peedagoger og
foreeldre. PPR-psykologen tester

Sofie kognitivt, og foreeldre og bgrnehave
udfylder et spgrgeskema til screening af
Sofies faerdigheder pa forskellige udvik-
lingsomrader i hverdagen.
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Tal med forzaeldrene og afdaek
barnets perspektiv fgrst

Forzeldrene har en central rolle som dem,
der kender deres barn bedst. De er derfor
vigtige videnspersoner i kortlaegningen af
deres barns trivselsudfordringer og skal
inddrages fra start, nar der er bekymring
for et barn. Det er vores erfaring, at det
gode og teette samarbejde med foraeldre-
ne er afggrende for processen, for bar-
nets trivsel og dets udviklingsmuligheder.

Derudover er det afggrende, at kortlaeg-
ningen tager udgangspunkt i barnet og
forsgger at forstd dets perspektiv. Der
kan anvendes flere forskellige metoder,
men vigtigst er, at metoden tilpasses
barnet og dets udviklingsniveau, og at
egne forforstaelser laegges til side til
fordel for et abent og nysgerrigt blik pd
barnet. Kunsten er at fa gje pa og belyse
barnets behov uden at problematisere
selve barnet.

Sma bgrn formar ofte ikke at formidle
deres perspektiv sa tydeligt, at voksne
umiddelbart kan forstd det. Her kan et
“tilstraebt indefra-perspektiv” veere naest-
bedst, hvor man forsgger at saette sig

i barnets sted og se verden fra barnets
perspektiv.

I Specialrddgivningen har vi god erfa-
ring med at lave observationer af barnet
bade hjemme og i barnehaven. Det giver
mulighed for at se barnet i trygge ram-
mer og relationer og mulighed for at se,
hvordan barnet agerer i leg, kontakt og
samspil med sin omverden. Ligeledes

er det vores erfaring, at interviews med
foraeldre, paedagoger og evt. gvrige fag-
personer kan bidrage til det “tilstraebte
indefra-perspektiv«.

2e

Metoder og redskaber til tilvejebringelsen
barns perspektiver kan findes i:

e Inspirationsheefte fra Bgrns Vilkar,
2025.

e Rapport fra VIVE om Bgrnes per-
spektiver, 2024. I rapporten kan der
hentes inspiration og viden om at
tilvejebringe bgrns perspektiver ud fra
7 metoder. Bgrns perspektiver - Fag-
professionelles arbejde med at tilveje-
bringe bgrns perspektiver.

Afdaekning af barnet og

dets kontekster

Der vil ofte veere flere arsager til, at bar-
net har sveert ved at g3 i bgrnehave eller
har bekymrende bgrnehavefraveer. Kort-
laegningen kan vaere undersggende pa:

e Barnet: Fx udviklingsniveau pa for-
skellige omrader, udviklingsmaessige
forstyrrelser, medfgdte problematik-
ker, sansemaessige udfordringer, spi-
se- og sgvnproblematikker, aengstelig-
hed, relationer til bgrn og voksne.

e Bgrnehaven: Fx padagogisk tilgang,
dagstruktur, rutiner, bgrnefeellesska-
ber, fysiske forhold. Forandringer, fx
voksne eller bgrn der er stoppet, nye
voksne, nye bgrn, nye rutiner, flyt-
ning af stue. I hvilket omfang barnets
behov kan imgdekommes indenfor
bgrnehavens rammer og vilkar.

e Overgangen mellem hjem og
bgrnehave: Fx hvordan morgenen
er hjemme, hvordan turen foregar til
bgrnehaven, forzeldrenes sindstilstand
ved aflevering, hvordan barnet og
foreeldrene bliver mgdt i bgrnehaven,
hvordan afleveringssituationen fore-
gar, den generelle kontakt og samar-
bejde mellem foraeldre og bgrnehave.


https://bornsvilkar.dk/wp-content/uploads/2025/01/BV_Haefte_Bornesamtaler_2025_web3.pdf
https://bornsvilkar.dk/wp-content/uploads/2025/01/BV_Haefte_Bornesamtaler_2025_web3.pdf
https://www.vive.dk/media/pure/4z6b865v/24650683
https://www.vive.dk/media/pure/4z6b865v/24650683

e Hjemmet: Fx foreeldrenes relation, Afdeekningen viser, at Sofie har et fint

jobsituation og trivsel, sygdom i kognitivt niveau, men alligevel er udfor-
familien, hjemmets rutiner, a&endringer dret pa flere omrdder og bruger ufor-

i hjemmets rutiner, sgskenderelatio- holdsmaessig meget energi pa at fglge
ner, sgskendes udfordringer, sgvn, med i dagligdagen. Pa tveers af kontek-
hjemmets muligheder for at ima@de- ster reagerer Sofie, nar miljget ikke er
komme barnets behov. tilstraekkeligt tilpasset. Hun har et stort

behov for overblik, forudsigelighed og for-
e Barnets naere miljg: Fx familiens dybelse.

netveerk, sygdom i den naere familie,

endringer i relationer eller rutiner i Sofies energi daler, som dagen skrider
barnets fritid. frem, til trods for, at hun ggr, hvad hun

kan for at kompensere, fx ved at skifte
mellem at traekke sig og veere meget
fysisk aktiv. Det betyder, at hver dag i
bgrnehaven ender i et energimasssigt mi-
nus for Sofie. At Sofie samtidig har sveert
ved at sove om aftenen betyder, at hver
morgen ogsa starter i minus for Sofie. For
at skdne Sofie har foraeldrene minimeret

hverdagens krav og i stedet valgt at lade
Sofie vise vejen. Pa trods af foraeldrenes
gode intention, bidrager det til manglen-
de overblik og uforudsigelighed for Sofie.
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HANDLEMULIGHEDER
- paedagogiske tilgange og bud pa Igsninger

Den forudgdende kortlaegning vil oftest
veere udgangspunktet for efterfglgende
feelles mal samt udvikling af konkrete
indsatser.

Alle bgrn er forskellige og kraever derfor
individuelt udviklede Igsninger. Hvis ar-
sagerne viser sig komplekse, kreever det
0gsa sammensatte Igsninger og indebae-
rer fx koordinerede handletiltag i flere

kontekster p& samme tid, bade i hjem og
bgrnehave. Det forudszetter et engageret

netveerk, hvor forzeldre og fagprofessio-
nelle hver iseer patager sig deres del af
ansvaret for at skabe trivsel hos barnet.

De individuelt tilpassede Igsninger kan
indimellem krzeve aendringer i det
paedagogiske miljg/den paedagogiske
tilgang, som udfordrer de eksisterende
rammer i bgrnehaven. Foraeldre og net-
veerk bgr forsgge ikke at lade sig
begreense pa forhdnd, men i stedet
tillade sig at “teenke ud af boksen”, ndr
der afsgges nye og maske utraditionelle
veje, som kan gge trivslen.
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Overordnede principper for paedagogiske
handlinger og Igsninger:

Arbejd med individuelt tilpassede Igsninger

og indsatser

® Indsatser skal veere realiserbare. De bgr ivaerkseettes
ud fra et samlet helhedssyn p&, hvad der er muligt
for foreeldre og bgrnehave at gennemfgre.

® Hyvis barnet har en diagnose, bgr personalet tilfgres
viden om, hvordan den pavirker barnet. Dette med
henblik pa at kunne mgde barnet relevant ud fra dets
forudseetninger. Derudover kan det vaere relevant, at
PPR supplerer med viden om fx angstelighed, over-
belastning, motorik, sanser eller sproglig udvikling
hos sma bgrn.

o Skab et taet, dagligt (hvis muligt) og fordomsfrit
samarbejde mellem foraeldre og bgrnehave.

Arbejd mod fzelles mal
- herunder for tilbagevenden til bgrnehave, som
evalueres og justeres, fx pa netveerksmgderne.

e Malene skal veaere konkrete og realistiske.

e Undga at g3 for hurtigt frem for at nd@ mal, ogsa
selvom der opleves gode dage/perioder.

e Veer szerlig opmaerksom pa, at planleegge perioder
med andringer i dagsrutinerne, fx ferieperioder,
mere detaljeret.

e Var opmeerksom p3, at der kan komme “tilbagefald”.
Det behgver ikke betyde at indsatserne er forkerte.
“Et skridt frem og to tilbage” er ikke usaadvanligt.

Inddrag barnets motivation og perspektiv
® Medtaenk barnets perspektiv og selvbestemmelse,
nar der findes nye Igsninger (se evt. “Kortlaegning”).

Udarbejdelse af konkrete handletiltag bgr generelt
tilgodese to spor, nemlig bade tilpasning af miljget til
barnet og stgtte til, at barnet selv kan udvikle
mestringsstrategier.
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Indsatstrekanten og de 3 niveauer
Handletiltag kan spaende bredt. Med
inspiration i “VISO'’s indsatstrekant” defi-
neret som:

o Forebyggende og trivselsfremmende
indsatser rettet mod alle bgrn.

o Foregribende indsatser rettet mod det
specifikke barn, som har sveert ved at
ga i bgrnehave.

o Indgribende indsatser, som fx, at
barnet tilbydes et andet dagtilbud.

Eksempler pd handletiltag med ud-

gangspunkt i indsatstrekanten:

Det forebyggende niveau:

o At arbejde med mindre grupper (lege-
grupper, aktivitetsgrupper).

e Forudsigelighed i dagligdagen, som er
karakteriseret ved, at alle bgrn ved,
hvad der skal ske.

® Anvendelse af visualisering til at
tydeligggre raekkefglgen af aktiviteter.
Visualisering saenker tempoet og giver
tid til, at barnet kan fglge med.

e Overhold aftaler og undgd aendringer,
uden at forberede barnet herp3.
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Det foregribende niveau

- paedagogisk:

At forzeldre og netveaerk tager ansvar
for at skabe en ramme om hverdagen,
som tager hgjde for barnets motiva-
tion. Fokus bgr vaere pa, at aktiviteter
rammer barnets naermeste udviklings-
zone, sa overbelastning minimeres.
Derudover kan det veere relevant at
have opmaerksomhed pa dosering af
indtryk og aktiviteter, samt taenke i
pauser og restitution, sserligt ndr bar-
net skal vaere laengere i bgrnehave.
Saenk generelt krav og forventninger
til barnet. Barnet er i forvejen be-
lastet, og yderligere belastning bgr
undgds. Overvej om de indsatser, der
iveerksaettes, er stressbelastende eller
stressreducerende for barnet.

Fokusér pa detaljerne, nar der skal
findes handletiltag. Det er ofte “de
sma ting”, som har stor betydning, fx
hvordan forzeldre og barn kommer fra
hjem til bgrnehaven og ind ad dgren.
Der kan ogsa vaere en plan for, hvor-
dan barnet bliver mgdt i bgrnehaven:
Hvem tager imod, og er der behov for
ro (ingen eller fa bgrn i garderoben)
osv.

INDSATSTREKANTEN

—p Indgribende niveau

Indgribende, intensive og malrettede indsatser for de f3

—>» Foregribende niveau

Foregribende indsatser og tidligere indsatser
mélrettet i den enkelte barn

—» Forebyggende niveau
Forebyggende trivselsfremmende
tiltag malrettet alle



Der kan veaere behov for, at barnet
hentes i hjemmet i en periode (vil of-
test kreaeve, at der er ekstra ressourcer
tilknyttet).

At skabe forudsigelighed pa tveers af
kontekster og i overgangen fra hjem
til bgrnehave og omvendt.

At barnet kun skal veere kortere tid i
bgrnehave i starten, efter barnet har
veeret fravaerende fra bgrnehaven.
Planlaeg tiden i detaljen og trap lang-
somt op.

Hav saerlig opmaerksomhed pa, om
barnet udtraettes og hvilke aktiviteter,
der udtreetter. Barnet skal gerne have
overskud til hele dagen, sa reaktioner
senere pd dagen minimeres.

At beskeder mellem foraeldre og per-
sonale overleveres uden for barnets
hgrevidde.

At der er en tydelig afklaring om, at
personalet “tager over” fra forzelderen
ved aflevering og at bade forzeldre og
personale signalerer, at de har styr pd
det og tillid til hinanden.

At der er daglig kontakt mellem
foreelder og primaerpersonale ift.
opfglgning og justering.

Aftal, at der er en til to primeere
voksne, som arbejder relationelt med
barnet, og at barnet pd forhdnd ved,
hvilken voksen der hjzelper hver dag.
Bgrn i trygge relationer kan mere.

At der er mulighed for at veere i en
lille gruppe (skaermet) i starten, ma-
ske kun en voksen og et andet barn.
Hvis barnet er helt fravaerende fra
bgrnehaven i en periode, sa overvej
hvordan dets tilknytning til bgrne-
haven kan bevares, fx via sma besgg
med foraelder, besgg i hjemmet, lege-
aftaler, besgg pa bgrnehavens lege-
plads i weekenden.

Hav en plan A og en plan B klar i
teamet, ndr barnet skal tilbage i bgr-
nehaven efter en fraveersperiode. Plan
B bgr vaere en “light udgave” af Plan A
- fx en kortere dag, en dag, som kan
tilpasses barnets motivation og bgr-
nehavens ramme. Plan B kan bidrage
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til at forebygge, at tidligere negative
mgnstre reetableres, hvor foraeldrene
fx holder barnet hjemme, hvis plan A
mislykkes.

e At have fokus pa hele barnets dggn,
dvs. hvordan barnet far en god
nattesgvn, sd barnet ikke starter i
minus hver dag.

Det foregribende niveau, fysio- og
ergoterapeutisk:

Efter vores erfaring er det ofte relevant
at indtzaenke tiltag, som retter sig mod
sanse- 0g nervesystemet og barnets re-
gulering. I eksemplet med Sofie beskrives
bl.a. ureguleret arousalniveau, mange
nedsmeltninger og udfordringer med
opmarksomhed og angstelighed - dette
er alle omrader, som en fys- eller ergote-
rapeut kan bidrage med en saerlig vinkel
pd, til det helhedsorienterede blik. Man
kan i de fleste kommuner hente stgtte fra
motorikkonsulent, fysio- eller ergotera-
peut fra PPR.

Herunder eksempler pa tiltag:

® Motiverende fysisk aktivitet, med hgj
intensitet, hvor pulsen kommer op
hver dag, evt. kombineret med bar-
nets yndlingslegetaj.

® Sgrg for at dyrke hgj arousal aktivite-
ter, dette for at udvide spandvidden
mellem hgj og lav arousal i det auto-
nome nervesystem.

o Aktiviteter der stimulerer det para-
sympatiske nervesystem (ro-givende
nervesystem) bl.a. indeholdende ro-
lige, rytmiske, ensformige bevaegelser.

e Fokus pa behagelig bergring, hvor
oxytocin og seretonin udskilles og cor-
tisol reduceres.

e Introducere vejrtraekningsgvelser pé’n
bgrneniveau; fx blaes bobler i vand,
spy ild som en drage, pustelege mm.

e Daglig at indteenke stimulering af den
proprioceptive sans (muskel-led san-
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sen), da denne sans organiserer, bero-
liger og regulerer arousal niveauet.

e Indtaenke aktiviteter, hvor barnet har
det sjovt og kommer til at grine.

e Indtaenk deltagelsesmuligheder, hvor
barnet kan veere sammen med sine
gode venner.

e Fokus pa at barnet bibeholder auto-
nomi og kontrol.

e Opmaerksomhed pa, at barnet altid
har en bagdgr ud af aktiviteter.

Det indgribende niveau:

I tilfeelde, hvor udfordringerne ikke kan

lgses pa det forebyggende eller foregri-

bende niveau, eller der fortsat er brug for
mere viden, kan fglgende veere relevant:

e Vurdering af, om barnet er velplace-
ret i dagtilbuddet, herunder om det
er muligt at imgdekomme de szerlige
behov, barnet med bekymrende bgr-
nehavefravaer kan have.

e Overvejelse af, om der er behov for
yderligere afklaring af barnets van-
skeligheder, fx udredning i psykiatrisk
regi?

e Overvejelse af, om der er behov for
familiebehandling i hjemmet? Har for-
zldrene fx brug for stgtte ift. at fa de-
res samlede familieliv til at fungere, at
fa barnet ud ad dgren om morgenen
og/eller til at handtere barnets fglel-
sesmassige reaktioner i hjemmet?

e Overvejelse af, om der bgr udarbejdes
en underretning, med henblik pa at
kunne give familien den rette stgtte?



Afdaekningen har vaeret med til at give
Sofies familie og faglige netvaerk en
feelles forstaelse for Sofies ressourcer,
udfordringer og behov. Med den nye feel-
les viden er det lettere at reetablere et
fordomsfrit og taet samarbejde mellem
foraeldre og netveerk og finde frem til re-
levante tiltag. Der bliver bade aftalt tiltag
i hjemmet og bgrnehaven, for at sikre

at Sofies behov bliver tilgodeset bedst
muligt i begge kontekster. Ergoterapeut
fra PPR bliver her inddraget og bidrager
med konkrete idéer ift. energiforvaltning
og ro-givende aktiviteter. Familievejleder
har fokus pd at guide foraeldrene ift. at
lave dagsplaner derhjemme, som tager
hgjde for Sofies behov for forudsigelighed
og restitution.

I det faelles “"Kom i bgrnehaveteam” ar-
bejdes der taet sammen om bade langsig-
tede og kortsigtede mal. P& nuvaerende
tidspunkt vurderer netveerket, at et rea-
listisk mal pa mellemlang sigt er, at Sofie
er i bgrnehave fire dage om ugen (indtil
frokost), nar aret er omme. De kortsig-

Skofe
Bzrnehave

G LT

tede mal evalueres og justeres pa ugeba-
sis mellem bgrnehave og hjem, medens
man mgdes pa manedsbasis med hele
"Kom i bgrnehaveteamet”. I faellesskab er
der udarbejdet en visuel plan, en trappe,
med delmal pa hvert trin, nedskrevet i
Radgivningsloggen. Det er ogsa aftalt at
gore status ca. 2 ar fgr Sofie skal starte i
skole, hvor netveerket skal drgfte, hvor-
dan de gode erfaringer kan overdrages til
skolekonteksten.

©
e
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DET GODE SAMARBEIJDE DER
UNDERSTATTER LASNINGER | PRAKSIS

N&r et barn har sveert ved at komme i
bagrnehave eller har bekymrende bgrne-
havefravaer, er samarbejdet om at finde
Igsninger et falles anliggende mellem
foraeldre og fagpersoner omkring barnet.
Erfaringer fra skoleverdenen viser, at lgs-
ningen ikke findes ved at placere
ansvaret hos den ene part, men ved at
alle tager ansvar i et teet koordineret
samarbejde.

Bgrns trivselsudfordringer rummer ofte
en hgj problemkompleksitet, med mange
forskellige faktorer, der filtrer sig sam-
men. De kalder derfor pa systemiske og
helhedsorienterede forstaelser og Igsnin-
ger, hvor der skal samskabes pa tvaers og
findes nye og til tider alternative veje - og
det er ikke en nem opgave.
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Hvordan gik det s med samarbejdet og
Igsningerne i Sofies forlgb?

Med udgangspunkt i den nye viden og
den konkrete plan for samarbejdet, fgler
netvaerket sig nu kleedt pa til at arbejde
videre sammen. Der er en optimisme i
forhold til at arbejde mod et faelles mal,
men samtidig en opmaerksomhed pa, at
der sandsynligvis ville komme perioder
med tilbagegang i vejen mod at Sofie
kommer mere i bgrnehave, og at hun og
netvaerket sandsynligvis p& nogle tids-
punkter undervejs vil fa brug for mere
eller en anden form for stgtte.

Da vi som VISO pa fgrskoleomradet
treeder ud af samarbejdet, er det lykkes
at fa Sofie ret stabilt i bernehave 3 gange
om ugen, samtidig med at hendes trivsel
er maerkbart bedre, med de justeringer
der er lavet i den paedagogiske kontekst
og i hjemmet. Netvaerket har en plan for
naeste lille skridt, som de vurderer, at
Sofie snart er klar til.

I forlgb som Sofies findes der som regel
ikke nogen let og hurtig lgsning. Nar bgrn
over lengere tid har st3et for meget pa
teeer med oversete behov, vil det ofte
tage dem lang tid at genvinde balance
og overskud samt genskabe tillid til at
de voksne nu kan se, forsta og varetage
deres behov.

I denne guide har vi forsggt at bidrage
med idéer til, hvordan en sadan indsats
kan gribes an. Vi haber, at I som laesere,
vil finde guiden anvendelig, og at den
kan bidrage til jeres samarbejde omkring
bgrn, som har sveert ved at komme i
bgrnehave.
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Radgivningslog til samarbejde om smabgrn
- der har sveert ved at komme i bgrnehave

FAKTA-OPLYSNINGER

Radgivningsforlgb vedr.:

Navn

OVERBLIK over mgder og aktiviteter i RADGIVNINGSFORL@BET

Mgder:

Mgder og aktiviteter

1. Radgivning:

Dato, sted, deltagere:

Andre mgder og aktiviteter inden nzeste radgivning:

Datoer, sted og deltagere

2. Radgivning:

Dato, sted, deltagere

Andre mgder og aktiviteter inden naste radgivning:

Datoer, sted og deltagere:

3. Radgivning

Dato, sted, deltagere:

Andre mgder og aktiviteter inden nzeste radgivning:

Datoer, sted og deltagere:

Flere radgivninger:

Dato, sted, deltagere:

Andre mgder og aktiviteter inden naste radgivning:

Dato, sted og deltagere:

Afsluttende mgde afholdes:

Dato, sted, deltagere:

Evt. fortsattelse af andre mader og aktiviteter:

Dato, sted, deltagere:
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Mal og samarbejdsaftaler

Det overordnede og langsigtede mal med radgivningsforigbet

Udfyldes ved fgrste mgde — og justeres evt. undervejs om ngdvendigt. Dato for evt.
justering noteres i tekst

Mgder: Mal for den naeste periode:

Delmal frem til
1. radgivninger

Delmal frem til
2. radgivninger

Delmal frem til
3. radgivninger

Delmal frem til
4. radgivninger

Delmal frem til
naste radgivning...

Mal efter radgivningsforlgh




ROLLE- OG OPAGVEFORDELING:
HVEM GAR HVAD?

Hvem ger hvad? Aftaler, skrives ind fra gang til gang.

Forzldre (evt. andre
omsorgspersoner)

Navne:

Daginstitutionsleder

Navn:

Primaer paedagog

Navn:

PPR psykolog

Navn:

PPR logopaed

Navn:

Sagsbehandler

Navn:

Specialpaedagogisk
konsulent

Navn:

Andre fx VISO-specialist

Navn:
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