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Vedtaegter for bestyrelsen ved
Specialomrdde for Kommunikation og
Handicap

KAPITEL 1 - BESTYRELSEN

§ 1. Bestyrelsens formal

Bestyrelsen ved Specialomrade for Kommunikation og Handicap er nedsat i henhold
til Lov om specialundervisning for voksne.

Stk. 2. Bestyrelsens arbejde er afgraenset til de opgaver, som specialomradet vare-
tager, jf. lov om specialundervisning for voksne.

Stk. 3. Bestyrelsens skal understgtte Specialomrade for Kommunikation og Handicap
og dets medarbejdere gennem sparring og radgivning om specialomradets opgaver
inden for Lov om specialundervisning for voksne. Disse opgaver kan omfatte f.eks.
tilbud og foranstaltninger som kommuneabonnementer, udbud, rddgivning og andre
former for undervisnings- og stgtteindsatser, bade inden for og uden for Region
Midtjylland.

Stk. 4. Bestyrelsen skal understgtte Specialomrade for Kommunikation og Handicap i
udviklingen af aktiviteter inden for specialundervisningsomradet. Arbejdet har til for-
mal at sikre, at voksne med szerlige behov far den ngdvendige stotte, tilrettelaeg-
gelse og lzering, som fremmer deres udvikling og giver dem bedst mulige forudsaet-
ninger for at udleve deres gnsker, hdb og dremme i samfundet.

§ 2. Sammensatning
Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer:
e 1 medlem udpeget af Regionsradet.

e 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelserne i Region Midtjylland.
e 2 medlemmer udpeget af de handicappedes organisationer.
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¢ 1 medlem valgt af og blandt institutionens brugere, hvis muligt
e 2 medlem valgt af og blandt institutionens medarbejdere med paadagogiske
opgaver

Stk. 2. For hvert medlem udpeges en suppleant, hvis muligt.
Stk. 3. Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Stk. 4. Beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Stk. 5. Omradechefen deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret og fungerer
som sekretaer.

§ 3. Valg og funktionsperiode

De medlemmer og suppleanter, der udpeges af Regionsradet, kommunalbestyrelse
og handicaporganisationerne, udpeges snarest muligt efter kommunal- og regions-
radsvalg. Medlemmerne fungerer indtil nye udpegninger finder sted.

Stk. 2. Udpegning af medlemmer fra de handicappedes organisationer sker gennem
kontakt til Danske Handicaporganisationer. Medlemmerne skal gerne have kompeten-
cer og viden seerlig relevant inden for Specialomrade for Kommunikation og Handi-
caps malgrupper og ydelser inden for Lov om specialundervisning til voksne.

Stk. 3. Medarbejder- og deltagerrepreesentanter veelges for 1 undervisningsar ad
gangen. De valgte medlemmer fungerer indtil udgangen af den maned, hvori nye
valg har fundet sted.

Stk. 4. Medarbejderreprasentanterne og deres stedfortraedere valges af en valgfor-
samling, der indkaldes af omrddechefen. Denne leder ligeledes valghandlingen. Alle
medarbejdere, der har fast tilknytning til specialomradets opgaver indenfor Lov om
Specialundervisning for Voksne, og som er undergivet omradechefens lederkompe-
tence, er valgbare og stemmeberettigede. Hver medarbejder har en stemme.

De 2, der har opn%et flest stemmer, er valgt. De 2, der har vaeret naermest pé’l at
opna valg, er suppleanter.

Stk. 5. Valget blandt medarbejderne finder sted i maj/juni maned. Valgforsamlingen
indkaldes med 14 dages varsel. Bestyrelseshvervet pabegyndes 1. august.

Stk. 6. Deltagerepraesentanten og dennes suppleant veelges af og blandt brugerne pa
institutionen. Hver bruger har 1 stemme. Den der opnar flest stemmer, er valgt,
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mens den, der har vaeret naermest pa at opna valg, er suppleant. Er der dannet et
brugerrad, udpeger dette Deltagerrepraesentanten og suppleanten. Valget finder sted
i august maned. Valgperioden er 1 ar og bestyrelseshvervet pdbegyndes 1. august
det pageeldende undervisningsar.

Stk. 7. Er det ikke muligt at fa valgt en deltagerrepraesentant, bortfalder valget af
denne.

Stk. 8. Deltagerrepraesentanten ma jf. Loven om specialundervisning for voksne §
6¢c, stk. 5 ikke overvaere den del af drgftelserne, der angar sager vedr. enkelte bru-
gere eller medarbejdere.

8§ 4. Konstituering

Umiddelbart efter valg af medlemmer afholdes konstituerende made, ledet af regi-
onsradets udpegede medlem.

Stk. 2. P8 det konstituerende mgde vaelger bestyrelsen blandt sine medlemmer en
formand og en naastformand.

Stk. 3. Formanden og naastformanden vaelges ved simpelt stemmeflertal. Valgperio-
den folger undervisningsaret og pdbegyndes 1. august. Hvis der i forbindelse med et
kommunalvalg sker a&ndringer i bestyrelsens sammensatning, har valget gyldighed

for den resterende del af undervisningsaret.

Stk. 4. Valget sker ved skriftlig afstemning, hvis blot ét medlem @nsker skriftlig af-
stemning, eller at der er mere end én kandidat til et hverv.

§ 5. Mgder

Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Den er beslutningsdygtig, nar mindst
halvdelen af medlemmerne er til stede. Der fgres protokol, som godkendes af de del-
tagende medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i behandlingen af enkelte punk-
ter pa@ mgderne.

Stk. 3. Bestyrelsens mgder kan afholdes fysisk eller digitalt. Bestyrelsen kan endvi-
dere traeffe beslutning ved skriftlig procedure, hvis ingen medlemmer modszetter sig
dette.



midt

midt

Stk. 4. Alle beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme udslagsgivende.

Stk. 5. Er et medlem forhindret i at deltage i et bestyrelsesmg@de, kan suppleanten
deltage.

Stk. 6. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel. Formanden udar-
bejder udkast til dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden mgdet

dette til medlemmerne med eventuelle bilag. Safremt et medlem gnsker et punkt op-
taget pd dagsorden, skal det meddeles formanden senest 8 dage for mgdet afholdes.

Stk. 7. I seerlige tilfelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar
madet indkaldes, skal formanden s& vidt muligt forinden at underrette medlemmerne
om de sager, der skal behandles pd mgdet.

Stk. 8. For deltagelse i bestyrelsens mgder kan der ydes medlemmerne dizeter, er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgarelse mv. i
overensstemmelse med reglerne i § 16 i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 9. Bestyrelsen fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

KAPITEL 2 - BESTYRELSENS OPGAVER

§ 6. Kompetence

Bestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de m&l og rammer, der er fastsat af Re-
gionsradet.

Stk. 2. Bestyrelsens virksomhed vedrgrer alene de opgaver og ydelser, som Special-
omrade for Kommunikation og Handicap udfgrer i henhold til Lov om specialundervis-
ning for voksne.

Stk. 3. Bestyrelsen afgiver, efter indstilling fra omradechefen, udtalelse pa fglgende
omrader:

a) Udtalelse om anseettelse og afskedigelse af laerere og andet personale, jf. lo-
vens §6b, stk. 6 og §6j. Kompetencen delegeres saedvanligvis til omrddeche-
fen.

b) Udtalelse om budget inden for specialundervisningsomradet, jf. lov om speci-
alundervisning for voksne § 6 d, skt. 1.

c) Udtalelse om andre spgrgsmal, som Regionsradet forelaegger bestyrelsen.



d) Bestyrelsen kan varetage andre opgaver vedrgrende undervisningsinstitutio-
nen efter regionsrddets nsermere bestemmelse.

§ 7. Padagogisk rad

I henhold til Lov om specialundervisning for voksne §6f og §6j skal der dannes et
paedagogisk rad som radgivende funktion over for bestyrelse og ledelsen. Radet skal
besta af undervisningsinstitutionens leder og alle medarbejdere, der varetager un-
dervisningsopgaver og andre psedagogiske opgaver. Ved Specialomrade for Kommu-
nikation og Handicap kan specialomradets MED-udvalg ligeledes fungere som vejle-
dende rad for bestyrelse og ledelsen.

Stk. 2. Paedagogisk rad kan fremsende udtalelser til bestyrelsen om institutionens
paedagogiske og undervisningsmaessige forhold. Udtalelserne fremsendes gennem
omradechefen.

KAPITEL 3 - IKRAFTTRADELSE

8§ 8. Ikrafttraedelse og andring

Denne vedtaegt treeder i kraft ved regionsradets godkendelse den 17. december 2025
og erstatter tidligere vedtaegt af den 27. september 2017.



