
  

 

 

Vedtægter for bestyrelsen ved          
Specialområde for Kommunikation og 

Handicap 
 

 

KAPITEL 1 – BESTYRELSEN 
 

§ 1. Bestyrelsens formål 

Bestyrelsen ved Specialområde for Kommunikation og Handicap er nedsat i henhold 
til Lov om specialundervisning for voksne. 

Stk. 2.  Bestyrelsens arbejde er afgrænset til de opgaver, som specialområdet vare-
tager, jf. lov om specialundervisning for voksne. 

Stk. 3. Bestyrelsens skal understøtte Specialområde for Kommunikation og Handicap 
og dets medarbejdere gennem sparring og rådgivning om specialområdets opgaver 
inden for Lov om specialundervisning for voksne. Disse opgaver kan omfatte f.eks. 
tilbud og foranstaltninger som kommuneabonnementer, udbud, rådgivning og andre 
former for undervisnings- og støtteindsatser, både inden for og uden for Region 
Midtjylland. 

Stk. 4. Bestyrelsen skal understøtte Specialområde for Kommunikation og Handicap i 
udviklingen af aktiviteter inden for specialundervisningsområdet. Arbejdet har til for-
mål at sikre, at voksne med særlige behov får den nødvendige støtte, tilrettelæg-
gelse og læring, som fremmer deres udvikling og giver dem bedst mulige forudsæt-
ninger for at udleve deres ønsker, håb og drømme i samfundet. 

 

§ 2. Sammensætning 

Bestyrelsen består af 7 medlemmer: 

 1 medlem udpeget af Regionsrådet. 
 1 medlem udpeget af kommunalbestyrelserne i Region Midtjylland. 
 2 medlemmer udpeget af de handicappedes organisationer. 



  

 

 

 1 medlem valgt af og blandt institutionens brugere, hvis muligt 
 2 medlem valgt af og blandt institutionens medarbejdere med pædagogiske 

opgaver 

Stk. 2. For hvert medlem udpeges en suppleant, hvis muligt. 

Stk. 3. Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret. 

Stk. 4. Beslutninger træffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens 
stemme udslagsgivende. 

Stk. 5. Områdechefen deltager i bestyrelsens møder uden stemmeret og fungerer 
som sekretær. 

 

§ 3. Valg og funktionsperiode 

De medlemmer og suppleanter, der udpeges af Regionsrådet, kommunalbestyrelse 
og handicaporganisationerne, udpeges snarest muligt efter kommunal- og regions-
rådsvalg. Medlemmerne fungerer indtil nye udpegninger finder sted. 

Stk. 2. Udpegning af medlemmer fra de handicappedes organisationer sker gennem 
kontakt til Danske Handicaporganisationer. Medlemmerne skal gerne have kompeten-
cer og viden særlig relevant inden for Specialområde for Kommunikation og Handi-
caps målgrupper og ydelser inden for Lov om specialundervisning til voksne.   
 

Stk. 3. Medarbejder- og deltagerrepræsentanter vælges for 1 undervisningsår ad 
gangen. De valgte medlemmer fungerer indtil udgangen af den måned, hvori nye 
valg har fundet sted. 

Stk. 4. Medarbejderrepræsentanterne og deres stedfortrædere vælges af en valgfor-
samling, der indkaldes af områdechefen. Denne leder ligeledes valghandlingen. Alle 
medarbejdere, der har fast tilknytning til specialområdets opgaver indenfor Lov om 
Specialundervisning for Voksne, og som er undergivet områdechefens lederkompe-
tence, er valgbare og stemmeberettigede. Hver medarbejder har en stemme.  

De 2, der har opnået flest stemmer, er valgt. De 2, der har været nærmest på at 
opnå valg, er suppleanter.  

Stk. 5. Valget blandt medarbejderne finder sted i maj/juni måned. Valgforsamlingen 
indkaldes med 14 dages varsel. Bestyrelseshvervet påbegyndes 1. august.  

Stk. 6. Deltagerepræsentanten og dennes suppleant vælges af og blandt brugerne på 
institutionen. Hver bruger har 1 stemme. Den der opnår flest stemmer, er valgt, 



  

 

 

mens den, der har været nærmest på at opnå valg, er suppleant. Er der dannet et 
brugerråd, udpeger dette Deltagerrepræsentanten og suppleanten. Valget finder sted 
i august måned. Valgperioden er 1 år og bestyrelseshvervet påbegyndes 1. august 
det pågældende undervisningsår.  

Stk. 7. Er det ikke muligt at få valgt en deltagerrepræsentant, bortfalder valget af 
denne.  

Stk. 8. Deltagerrepræsentanten må jf. Loven om specialundervisning for voksne § 
6c, stk. 5 ikke overvære den del af drøftelserne, der angår sager vedr. enkelte bru-
gere eller medarbejdere.  

 

§ 4. Konstituering 

Umiddelbart efter valg af medlemmer afholdes konstituerende møde, ledet af regi-
onsrådets udpegede medlem.  
 
Stk.  2. På det konstituerende møde vælger bestyrelsen blandt sine medlemmer en 
formand og en næstformand.  
 
Stk. 3. Formanden og næstformanden vælges ved simpelt stemmeflertal. Valgperio-
den følger undervisningsåret og påbegyndes 1. august. Hvis der i forbindelse med et 
kommunalvalg sker ændringer i bestyrelsens sammensætning, har valget gyldighed 
for den resterende del af undervisningsåret. 
 
Stk. 4. Valget sker ved skriftlig afstemning, hvis blot ét medlem ønsker skriftlig af-
stemning, eller at der er mere end én kandidat til et hverv. 
 

§ 5. Møder 

Bestyrelsens møder afholdes for lukkede døre. Den er beslutningsdygtig, når mindst 
halvdelen af medlemmerne er til stede. Der føres protokol, som godkendes af de del-
tagende medlemmer.  

Stk. 2. Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i behandlingen af enkelte punk-
ter på møderne.  

Stk. 3. Bestyrelsens møder kan afholdes fysisk eller digitalt. Bestyrelsen kan endvi-
dere træffe beslutning ved skriftlig procedure, hvis ingen medlemmer modsætter sig 
dette. 



  

 

 

Stk. 4. Alle beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme udslagsgivende.  

Stk. 5. Er et medlem forhindret i at deltage i et bestyrelsesmøde, kan suppleanten 
deltage.  

Stk. 6. Formanden indkalder til møde med mindst 14 dages varsel. Formanden udar-
bejder udkast til dagsorden for møderne og sender senest 4 hverdage inden mødet 
dette til medlemmerne med eventuelle bilag. Såfremt et medlem ønsker et punkt op-
taget på dagsorden, skal det meddeles formanden senest 8 dage før mødet afholdes.  

Stk. 7.  I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. Når 
mødet indkaldes, skal formanden så vidt muligt forinden at underrette medlemmerne 
om de sager, der skal behandles på mødet.  

Stk. 8. For deltagelse i bestyrelsens møder kan der ydes medlemmerne diæter, er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtgørelse mv. i 
overensstemmelse med reglerne i § 16 i lov om kommunernes styrelse. 

Stk. 9. Bestyrelsen fastsætter i øvrigt selv sin forretningsorden.  

 

KAPITEL 2 – BESTYRELSENS OPGAVER 

 

§ 6. Kompetence 

Bestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, der er fastsat af Re-
gionsrådet. 

Stk. 2. Bestyrelsens virksomhed vedrører alene de opgaver og ydelser, som Special-
område for Kommunikation og Handicap udfører i henhold til Lov om specialundervis-
ning for voksne. 

Stk. 3. Bestyrelsen afgiver, efter indstilling fra områdechefen, udtalelse på følgende 
områder: 

a) Udtalelse om ansættelse og afskedigelse af lærere og andet personale, jf. lo-
vens §6b, stk. 6 og §6j. Kompetencen delegeres sædvanligvis til områdeche-
fen. 

b) Udtalelse om budget inden for specialundervisningsområdet, jf. lov om speci-
alundervisning for voksne § 6 d, skt. 1.  

c) Udtalelse om andre spørgsmål, som Regionsrådet forelægger bestyrelsen. 



  

 

 

d) Bestyrelsen kan varetage andre opgaver vedrørende undervisningsinstitutio-
nen efter regionsrådets nærmere bestemmelse. 

 

§ 7.  Pædagogisk råd 

I henhold til Lov om specialundervisning for voksne §6f og §6j skal der dannes et 
pædagogisk råd som rådgivende funktion over for bestyrelse og ledelsen. Rådet skal 
bestå af undervisningsinstitutionens leder og alle medarbejdere, der varetager un-
dervisningsopgaver og andre pædagogiske opgaver. Ved Specialområde for Kommu-
nikation og Handicap kan specialområdets MED-udvalg ligeledes fungere som vejle-
dende råd for bestyrelse og ledelsen.   
 

Stk. 2. Pædagogisk råd kan fremsende udtalelser til bestyrelsen om institutionens 
pædagogiske og undervisningsmæssige forhold. Udtalelserne fremsendes gennem 
områdechefen. 

 

KAPITEL 3 – IKRAFTTRÆDELSE 

 

§ 8.  Ikrafttrædelse og ændring 

Denne vedtægt træder i kraft ved regionsrådets godkendelse den 17. december 2025 
og erstatter tidligere vedtægt af den 27. september 2017. 
 
 


