IKH, specialviden | praksis

Ca. 155 dedikerede medarbejdere
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Organisation med 3 omrader og en administration

Borneomradet (landsdzekkende) ca. 47 PE

- KaS-F

- VISO B&U

- FamilieFOKUS

- Tilbud til barn med senfglger efter hjernerystelse — del af sundhedsreform

Voksenomradet ca. 67 PE

- Subspecialer stemme, stamme, neuro, hgre) - Kommuneabonnementer '
- Logopaediske bistand pa sygehuse

- Tilbud til voksne med senfolger efter hjernerystelse — del af sundhedsreform

SPS / Laese tilbuddet I'?ET EESIKEE

- Special Paedagogisk Studiestgtte (SPS)
- Kommune abonnement (beskaeftigelse)

Laebe- og Ganeomradet ca. 27 PE
- Vest DK + samarbejde med logopaad, kaebekir + forskning

Stab og Udvikling, Administrationen ca. 15 PE
- Fellesfunktioner og tvaergdende

@konomi

Data

Kommunikation

HR

AC understgttelse

- European Social Network (ESN)
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Den gavmilde organisation i en komplex kontekst
Hvad er en gavmild organisation?

Mange forskellige samarbejdspartnere betyder stor forskellighed / lighed
- Socialomradet, Sundhedsomradet, Abonnementskommuner, andre
kommuner, VISO, Styrelser, Ministerier, Marselisborg Centret og partnere

- @konomi (kompleks)
- Vilkar for medarbejdere og for opgavelgsningen (udbud, Abonnementer m.m.)
- @konomipres fra kommuner smitter og ses i rekruttering

Fokus:
Pa mennesker, borgere patienter og ydelse (service, kvalitet og gavmildhed)
Pa samarbejdspartnere (service, kvalitet og gavmildhed) B @)
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Visions- og Udviklingsplanen for socialomrddet i RM
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Vision & Strategi, inshort

Vores vision er at stptte mennesker ved at udvikle deres muligheder og

kompetencer for at understgtter deres hab og dremme.
(udviklingsplanen for det specialiserede socialomrade | RM)

Vores Strategispor: (organiseret | 3 temagrupper)

Trivsel og Arbejdsmilj@
En forudsaetning for at skabe beaeredygtige, innovative forlgb, der understgtter borgernes hab og

drgmme, er at have medarbejdere i trivsel og et arbejdsmiljg, der motiverer til feellesskab og
samarbejde.

Specialisering og Kompetencer
En forudsaetning for at levere specialviden, der bliver ved med at bevare sin relevans, er at vi
kontinuerligt udvikler vores praksis bade i forhold til nyeste viden, kompetencer og erfaring.

En staerk (og gavmild) samarbejdspartner
En forudsaetning for at vi fortsat bliver valgt til at levere specialviden i praksis er, at vi er en steerk

samarbejdspartner — bade nar vi taler digitalisering, baeredygtighed, tvaerfagligt og tvaersektorielt
samarbejde.
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rganisationsdiagram (specialomraderne - IKH)
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Bestyrelsens virke og arbejde

Vedtaegter for bestyrelsen

Kort gennemgang

Vedtaegter for bestyrelsen ved Specialomrade Kommunikation og Handicap (Godkendt 17_12_2025).zip

Bestyrelsens arbejde / opgave:

Orientering fra egen organisation, sidste nyt og snitflader til IKH

Hvad og hvem er IKH

Fokus pa omrader under lov og specialundervisning for voksne
- Voksenomradet

Sparring ift. samarbejder og snitflader

Pipeline fra og til IKH, hvordan udnytter vi vores positioner

|KH

INSTITUT FOR KOMMUNIKATION OG HANDICAP



